(nazwa organu)

ZARZADZENIE NR 27/2024
Wojta Gminy Makow
z dnia 20 maja 2024 r.
w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora
Gminnego Przedszkola w Makowie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2024 r. poz. 609), art. 63 ust. 1 i 10 w zwiazku z art. 29 ust. 1
pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo oswiatowe (Dz.U.z2023r.
poz. 900, 1672, 1718, 1 2005) oraz § 1 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej,
publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz.U. z 2021 r. poz. 1428) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1 Ogtasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Gminnego Przedszkola
w Makowie, ul. Gléwna 4, 96-124 Makow.
2.0gtoszenie o konkursie stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie internetowej Urzedu
Gminy w Makowie oraz na tablicy ogtoszen w Urzgdzie Gminy w Makowie.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ dyrektorowi Gminnego Zespotu
Ekonomiczno-Administracyjnego Szk6ét w Makowie .

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

(podpis wojta)



Zatacznik

do Zarzadzenia nr 27/2024
Wojta Gminy Makow

z dnia 20 maja 2024 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Waojt Gminy Makow
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora:
Gminnego Przedszkola w Makowie

Organ prowadzacy szkole: Gmina Makéw adres: 96-124 Makow, ul. Akacjowa 2a

Nazwa i adres przedszkola, ktorego dotyczy konkurs:
Gminne Przedszkole w Makowie, adres: ul. Gléwna 4, 96-124 Makow.

I. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia wymagania okreslone
W rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz
inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz.U.
22023 r. poz. 2578), a w szczegolnosci:

1. nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spetnia tacznie nastgpujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i1 tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny, oraz posiada przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu,

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu
zarzadzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli,

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

4) uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy albo,

b) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna ocen¢ pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w uczelni,

— przed przystagpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, albo przed
powierzeniem stanowiska dyrektora w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust.11
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —Prawo o$wiatowe, jezeli nie przeprowadzono
konkursu, i w przypadku, o ktdrym mowa w art. 63 ust.12 tej ustawy,

5) spelnia warunki zdrowotne niezb¢dne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

6) ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych,



7) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r., poz. 984 z p6zn. zm), a
w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276
ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
z 2023, poz. 742 z p6zn. zm), lub karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 140 ust.1
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. —Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz.
2183 z p6zn.zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne,

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego,

10) nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2024r.,
poz. 104),

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U
.z 2021 r. poz.672 z p6zn.zm.), ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego
stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest thumaczem
przysiggtym jgzyka polskiego.

2. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia wymagania okreslone w pkt.1,
z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej
oceny dorobku zawodowego:

1) zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie
organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej,
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) zatrudniony na stanowisku innym niz okre§lone w ppkt 1, na ktérym sa realizowane
zdania z zakresu o$wiaty, w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium oswiaty,
Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej] Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych
komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktéorym sa realizowane zadania
z zakresu o$wiaty w urz¢dzie administracji samorzadowej, lub

3) urlopowany lub zwolniony z obowigzku §wiadczenia pracy na podstawie przepisow
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022r., poz. 854).

Il. Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawierac:
1. uzasadnienie przystgpienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania irozwoju
Gminnego Przedszkola w Makowie,

2. zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje
0 stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo stazu pracy dydaktycznej
- w przypadku nauczyciela akademickiego,

3. oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

- imi¢ (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji),

4. poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ zoryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2,
$wiadectwa pracy, zaSwiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace okres
zatrudnienia,



5.

10.

11.

12.

13.

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ zoryginalem kopie dokumentow

potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studidéw magisterskich
lub $wiadectwa ukonczenia studidéw podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo
swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o§wiatg,

. W przypadku cudzoziemca- po§wiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie

dokumentu potwierdzajagcego znajomos¢ jezyka polskiego, 0 ktorym mowa w ustawie
z 7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim (Dz.U.z 2021r. poz.672), lub dyplomu
ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub dokumentu potwierdzajacego prawo do
wykonywania zawodu thumacza przysi¢glego jezyka polskiego,

. poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego

0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

. o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestgpstwo scigane

z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,
oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umySlne
przestepstwo lub umysine przestgpstwo skarbowe,
oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pehlienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych
(Dz.U.z 2024 . poz. 104),
o$wiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz treSci tych dokumentow (Dz.U.z 2024r. poz.273) -
w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia
1972,
poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,
poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14. w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego-oswiadczenie, ze kandydat nie byt

15.

16.

17

prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z 26
stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz.U.z 2023r. poz.984zezm.) lub karg
dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust.l1 ustawy z 20 lipca 2018r. - Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2023 r. poz. 742 ze zm.), lub karg dyscyplinarna,
o ktorej mowa w art. 140 ust.1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. —Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z pdzn.zm.),
o$wiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych.
o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgod¢ na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (RODO) oraz ustawa z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2019 r., poz.1781) w celach
przeprowadzenia konkursu na dyrektora Gminnego Przedszkola w Makowie.
. o$wiadczenie, ze kandydat zapoznat si¢ z klauzulg informacyjna dotyczaca przetwarzania
danych osobowych w zwigzku z konkursem na dyrektora publicznej szkoty/przedszkola.



VL

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych Kkopertach =z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem "Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Przedszkola w Makowie",
w sekretariacie Urz¢du Gminy w Makowie w terminie do dnia 8 lipca 2024 r. do godz.
15:00 lub przesta¢ na adres: Urzad Gminy w Makowie, ul. Akacjowa 2a, 96-124 Makow.
W przypadku przestania oferty listem poleconym liczy si¢ data dorgczenia przesytki do
sekretariatu Urzedu Gminy w Makowie. Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci
elektronicznej.

. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy Makow.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie w formie pisemnej listem poleconym. Kandydat na konkurs
zglasza si¢ z dokumentem tozsamosci.

Szczegotowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyska¢ w Gminnym Zespole
Ekonomiczno-Administracyjnym Szkot w Makowie, tel. 46 831 08 36.

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych w zwigzku
z konkursem na stanowisko dyrektora publicznej szkoty/przedszkola w Gminie Makow,
stanowi zatacznik do niniejszego ogloszenia.

(podpis wojta)



